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1. INTRODUGAO

Este é o relatdrio integral referente as atividades de autoavaliacdo da
Faculdade Rhema — FACUR realizadas em 2021. O relatdrio se constitui em um
referencial para todos os envolvidos com o processo de implementacao e consolidacao
da avaliagdo institucional e comprometidos com a melhoria permanente da qualidade
da Educacdo Superior.

A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Faculdade Rhema, é vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, e que envolve
todos os atores da instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas
desenvolvidas. E um processo de inducdo de qualidade, que deve aproveitar os
resultados das avaliagcdes externas e as informacgdes coletadas e organizadas a partir
do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriagcdo pelos
atores envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem implementadas pela instituicdo
dependem de sua prépria compreensao, de seu autoconhecimento.

A Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade Rhema tem por objetivo
avaliar a instituicdo de forma auténoma, apresentando seu relatério de autoavaliacdo
para a comunidade académica, aos professores, dirigentes institucionais e para o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Dessa
forma, possibilita o aperfeicoamento constante de seus processos internos no que diz
respeito as seguintes dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -
SINAES:

1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

3. Responsabilidade Social da Instituicdo;

4. Comunicagdo com a Sociedade;

5. Politicas de Pessoal;

6. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;

7. Infraestrutura Fisica;
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8. Planejamento e Avaliagao;
9. Politica de Atendimento aos Discentes;

10. Sustentabilidade Financeira.

A composicao da Comissao Prépria de Avaliagdo passou uma alteragao em
2021, com uma nova representacao dos docentes. Foi realizada a nomeacdo, mediante
alteracgdo, registrada na Portaria XXX/2021 assinada pela Diregdo Geral. Diante dessa
alteracdo foi feita a divulgacdo na prépria instituicdo e para a comunidade.

Por meio de reunides, foi definido um planejamento estratégico como
forma de facilitar o desenvolvimento da avaliagdo interna, pois trata-se de uma
importante ferramenta de gestdo. A CPA tem como incumbéncia verificar os pontos
gque podem ser melhorados na atual situa¢do, entdo, propor medidas saneadoras
didatico-pedagdgicas e administrativas. Nesse sentido, este documento servird como
um ponto de partida para que novas ac¢des sejam planejadas e realizadas, visando
melhores resultados educacionais.

A autoavaliacdo institucional incorpora uma extensao educativa capaz de
identificar nos processos de formagdao humana e profissional e as praticas académicas,
no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa. Caracteriza-se como
um processo de diagnéstico para identificar os fins, os resultados, o desempenho.

Este relatério contempla as informacgdes e acdes desenvolvidas pela CPA no

ano de referéncia 2021, explicitando os eixos trabalhados.
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2. METODOLOGIA

A metodologia de coleta de dados se deu através da andlise dos
documentos oficiais, questiondrios com o corpo discente, docente e técnico
administrativo, a fim de olhar a IES como um todo, destacando as fragilidades e
potencialidades da instituigdo.

A autoavaliacdo da instituicdo se apresenta como um referencial para a
tomada de decisdo, procurando estabelecer relagdes pedagdgicas e administrativas de
forma a apresentar resultados que contribuam para a melhora dos processos.

Devido a pandemia, as reunides da CPA ocorreram de forma remota por
meio do GoogleMeet, em que foram elaboradas estratégias para avaliacdo dos eixos e
dimensdes, divulgacao do periodo de avaliacdo e feedback aos envolvidos.

A comissdo optou pelo questiondrio online como instrumento de coleta de
dados, sendo que as dimensdes avaliadas se deram por meio de questdes relacionadas
a sua especificidade. Os questionarios foram respondidos pelos discentes, docentes e
equipe técnica-administrativa da Faculdade Rhema, sendo que para responder as
guestdes os participantes atribuiram conceito:

. Otimo
. Bom

1

2

3. Regular
4. Ruim

5

. Ndo sei avaliar

Os dados coletados ao longo do ano de 2021, contemplaram eixos e
dimensoes, conforme Nota Técnica que tem como objetivo uniformizar o entendimento
sobre os Indicadores do Instrumento de Avaliacao Institucional Externa, publicado no D.O.U,
de 4 de fevereiro de 2014, por meio da Portaria n? 92, de 31 de janeiro de 2014, no ambito das
instancias que compdem o processo de avaliagdo do SINAES. O instrumento matricial contém 5
eixos, contemplando nestes, as 10 dimensdes:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:

- Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:

- Dimensado 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢dao

Eixo 3: Politicas Académicas

- Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
- Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

- Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo

- Dimensao 5: Politicas de Pessoal

- Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

- Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Dimensado 7: Infraestrutura Fisica

A divulgacdo ocorreu por meio das redes sociais da instituicdo e grupos
de WhatsApp, com videos da comissao e falas explicativas, como forma de mobilizacao
da comunidade académica.

Os membros da CPA foram convidados a analisar dados estatisticos
presencialmente. Os membros se reuniram e fizeram verificagdo dos dados estatisticos
gerados pelo sistema, discutiram pontos especificos, fizeram a andlise e propuseram
melhorias.

A execucdo dessa proposta representa oportunidade especial para o
exercicio da critica coletiva que instrumentaliza a busca de alternativas apropriadas as
guestdes que limitam o ensino, a producdo e socializacdo do conhecimento nas

instituicdes formadoras.
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3. DESENVOLVIMENTO

Durante o ano de 2021, foi realizado avaliagdo institucional por toda a
comunidade académica, que contempla os discentes, docentes e equipe administrativa

dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administragao.

AVALIAGAO - CORPO DISCENTE - 2021.1 e 2021.2

A autoavaliagdo institucional é disponibilizada aos discentes
semestralmente, ou seja, os alunos dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Bacharelado em Administragdo avaliaram a instituicao e os docentes, considerando a
disciplina que estava lecionando, nos dois semestres letivos. No entanto, no segundo
semestre letivo, a avaliacdo se deu forma integral, envolvendo todos os eixos, com a

participacdo de 84,72%.

AVALIAGAO - CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2021.2

A autoavaliacdo institucional possibilita a participa¢ao do corpo técnico-
administrativo anualmente, envolvendo todos os eixos. Toda a equipe administrativa

participa efetivamente do processo avaliativo, ou seja, 100% de participacao.

AVALIAGAO - CORPO DOCENTE - 2021.2

O corpo docente é convidado a participar anualmente da autoavaliacao
institucional. Todos os docentes dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e

Bacharelado em Administragao da Faculdade Rhema, 100%, participaram da avaliagao.
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Evidencia-se a importancia da avaliagdo ao recebé-la incorporada no

cotidiano, nas diversas atividades desenvolvidas pela comunidade académica. Apds
uma analise critica da Faculdade Rhema, a Comissao Prépria de Avaliacdo, apresenta o
relatdério organizado conforme os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes
dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes, estabelecendo coeréncia e

continuidade entre os dados.
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4. ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados concretos fundamenta-se numa construcao
complexa de relagdes, fungdes, estruturas e agbes projetadas pela Faculdade Rhema
no tripé ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista o redirecionamento de um

modelo institucional na perspectiva de sua missao.

A partir dos documentos institucionais, pesquisa estatistica na integra e
informagdes apresentadas no desenvolvimento foram analisados os principais

elementos seguindo os eixos pré-determinados:

- EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensado 8: Planejamento e Avaliagao

Os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional sdao condizentes. Toda a comunidade académica participa efetivamente
da avaliacdo institucional. Alunos, professores e equipe administrativa conhecem a

importancia da CPA para o desenvolvimento da Instituicado.

- EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Corpo docente e técnico-administrativo conhecem e acreditam na
missao institucional. O Plano de Desenvolvimento Institucional foi muito bem avaliado
por esses publicos. Os documentos institucionais estdo disponiveis no site da

Faculdade Rhema. Parte do corpo discente no entanto, ndo conhece o PDI.
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Dimensado 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A comunidade académica acredita que a Faculdade Rhema cumpre
com sua responsabilidade social, com a promocdo de ac¢des voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania, de atencao a setores sociais
excluidos, politicas de agdes afirmativas, dentre outras. Os alunos veem como
satisfatdrias as politicas de inclusdo de pessoas com necessidades especiais, bem como

de situagdo financeira desfavorecida.

- EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A Faculdade Rhema promove ag¢des que estimulam a melhoria do
ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as
inovacdes didatico-pedagogicas e o uso das novas tecnologias no ensino. A avaliacao
constatou que hd contribuicbes significativas das disciplinas para a atuacao
profissional, destacando a comunica¢ao, o sistema, o suporte, a pratica e a trilha de
aprendizagem. O apoio pedagogico e envolvimento da coordenagdo com os cursos
foram avaliados como satisfatéorios por todos os publicos. Praticas pedagdgicas,
considerando a relacdo entre a transmissao de informacdes e a utilizacdo de processos
participativos de constru¢cdao do conhecimento s3ao constantemente realizadas nos
cursos, sendo o Projeto Integrador tido pelo corpo discente como 6timo para o

desenvolvimento e aprendizagem, bem como para a sociedade.

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

A Faculdade Rhema tem tornado publicas suas atividades nas redes
sociais e a comunicacdo é avaliada pelos alunos como eficiente. Demais publicos, no
entanto, veem que as estratégias e recursos para garantir a qualidade da comunicacao

externa ndo sdo totalmente satisfatorias.
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Faculdade Rhema possui politicas de acesso, selecdo e permanéncia
de estudantes. O nivel de satisfacdo do atendimento aos discentes é satisfatorio em

todos os quesitos.

- EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Faculdade Rhema possui plano de carreira regulamentado para
corpo docente e técnico-administrativo, mas este ndo é de conhecimento de todos.
Professores e técnicos-administrativos avaliaram como boas as condiges de trabalho.
O clima institucional é agradavel e as relacdes interpessoais sdo sauddveis, com
sentimento de acolhida da Instituicdo. Também avaliaram como satisfatoria a
adaptacdo ao ensino remoto e ferramentas utilizadas. A formacdo continuada é

estimulada por meio da Universidade Coorporativa.

Dimensdo 6: Organizagao e Gestao da Instituigao

Corpo docente e técnico-administrativo tém bom conhecimento do
organograma da Faculdade Rhema. Mas, parte do corpo discente ndo tem
conhecimento. Os érgaos colegiados funcionam e sdo bem representados e avaliados.
A disponibilidade das informacdes sobre os procedimentos de organizacdo e gestao
institucional foi bem avaliada, assim como o acesso a direcdo académica e

coordenacdo de curso.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Os recursos financeiros estdo voltados para a constru¢dao de uma
nova sede. Nela, a Instituicdo pretende manter politicas direcionadas a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo. Um trabalho ja vem sendo

feito para autorizagdo de novos cursos presenciais e a distancia.

- EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da Faculdade Rhema foi muito bem avaliada por
todos os publicos participantes da pesquisa: as salas de aula possuem boa iluminacdo e
ventilacdo; a biblioteca tem acervo apropriado para os cursos oferecidos e quantidade
de alunos, além do acervo da Biblioteca Virtual. A Instituicdo ainda foi elogiada pela
seguranca, acesso, manutenc¢ao e limpeza. Uma parte dos alunos nao pode responder
algumas perguntas porque, em razao das aulas remotas, ainda nao conhecem toda a
infraestrutura fisica da Faculdade Rhema. Com a paralisacdo das aulas presenciais, a
Instituicdo prontamente possibilitou a continuidade das aulas com recursos
tecnolégicos, pois é ciente da importancia de praticas pedagdgicas inovadoras,

portanto tem investido em tecnologia da informacdo e comunicacao.

De acordo com a andlise de dados realizada pela CPA, foi possivel
observar que a participacdo dos discentes, docentes, coordenadores e equipe
administrativa vem cada vez mais sendo expressiva, devido a consolidacdo da atuacao

da CPA frente as sugestGes apontadas a cada semestre.

Este ano foi atipico devido ao enfrentamento da pandemia causada pelo
virus Sars-Cov-2, causador da Covid-19. As aulas foram realizadas de forma remota
com suporte tecnoldgico e foi possivel verificar que houve melhora na gestao das aulas
em relacdo ao ano anterior, até mesmo pela adaptacdo dos professores e alunos ao
sistema remoto, o que proporcionou uma melhor gestdo do tempo para realizar as

aulas.
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A Faculdade Rhema tem avangado significativamente. A soma de

muitos fatores, destacando-se a qualidade de ensino, tem trazido maior nimero de
alunos, sendo necessdria a ampliagdao das instalagdes prediais ou construgdo de um

novo espago, como ja vem sendo feita.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

As avalia¢Oes sdo de grande valia para que a Instituicdo reavalie suas
praticas administrativas e pedagdgicas de forma critica, sistemdtica e comprometida,
refletindo sobre o seu papel na sociedade como disseminadora e promotora do saber,
capaz de compreender e modificar a realidade. Todas as a¢des da Faculdade Rhema

sdo pensadas e planejadas de acordo com a sua missao.

Apds a analise da avaliagdo pelos membros da CPA, culminou-se no
planejamento e na execucdo das agbes, que seguem visando a melhoria das atividades

académicas e de gestao da instituicdo:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

O eixo norteador do Plano de Desenvolvimento Institucional da
FACULDADE RHEMA tem sido os relatérios da CPA. A comunidade académica percebe

o progresso da Instituicdo e participa efetivamente do processo de autoavaliacdo.

O questionario atrelado ao acesso a darea do aluno no sistema
informatizado, facilita a participacdo do corpo discente no processo de autoavaliacao,
bem como de todos ao publicos participamtes. Vale lembrar que é importante
reavaliar constantemente a qualidade e quantidade das questdes para atender aos

objetivos da pesquisa.

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Os documentos oficiais da Instituicdo estdo devidamente
disponibilizados, mas ndo é de conhecimento. A divulgacdo de como ter acesso a eles

deve ser ampliada e mais do que isso, é preciso mostrar a importancia de conhecé-los.
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A Instituicdo esta sempre envolvida em Programas de Responsabilidade

Social e os cursos apresentam em seus projetos pedagdgicos unidades curriculares
especificas. O tema é sempre trabalhado pela Instituicdo, mas, verifica-se a
necessidade de formalizar algumas iniciativas, como a criacdo de um Programa de
Inclusao de alunos desfavorecidos financeiramente e ainda um Programa que prepare
corpo docente e técnico-administrativo a receber e conviver com pessoas com

necessidades especiais.

- Eixo 3: Politicas Académicas

O tripé da Educacdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo é também o que
sustenta a missdo da Faculdade Rhema. A Instituicdo tem promovido a formacao

integral dos seus alunos.

Trabalhar competéncias e habilidades nos alunos ja faz parte das
atividades académicas da Faculdade Rhema, percebe-se ainda que ha a possibilidade

de Criacdo de Programas de Monitoria e Iniciacdo Cientifica.

Acompanhar a vida académica e profissional dos alunos é importante
para a Instituicdo e com a conclusdo de curso dos primeiros alunos é preciso criar um

Programa de Egressos.

A comunicac¢do externa merece atenc¢ao, pois a Faculdade Rhema oferta
muitos projetos que podem beneficiar toda a sociedade, mas nem todos tomam
conhecimento. Recomenda-se que as a¢des de marketing sejam intensificadas para
disseminar as atividades para a comunidade, aumentar o engajamento dos meios

digitais, mas também pensar em outros meios de comunicacao.

A comunicacdo interna também pode ser melhorada com um calendario
de reunides com os representantes de turma e estabelecimento de hordrio de

atendimento aos discentes.
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- Eixo 4: Politicas de Gestao

A Faculdade Rhema possui um Plano de Carreira, mas precisa divulga-lo
para o corpo docente e técnico-administrativo. Além de disponibilizar o acesso aos
documentos relacionados a progressao funcional é interessante criar um Programa de

Apoio a qualificacdo e crescimento.

A organizacdo e gestao da Instituicdo foram bem avaliadas,
demonstrando a competéncia da equipe com o ideal de educacdo. O organograma da
Faculdade Rhema é de conhecimento do corpo docente e técnico-administrativo, mas
ndo pelo corpo discente. Recomenda-se que seja feita uma apresentacdo formal na

Aula Inaugural a cada semestre.

2

Quanto a sustentabilidade financeira, ha investimentos constantes
sendo feitos em recursos fisicos e humanos. A Faculdade Rhema estd em ascensdo

com a construcdo de uma nova sede.

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Faculdade Rhema é boa e as politicas de
conservagdao e manutencdo estdo em funcionamento. Em processo de expansao, a
Instituicdo estd construindo uma nova sede para os atuais cursos, bem como os
futuros cursos ja solicitados autoriza¢do junto ao MEC/INEP. Vale lembrar que é
preciso se atentar a estrutura fisica, bem como o preparo da equipe para receber

portadores de necessidades especiais.

Embora o ano de 2021 tenha sido atipico, avaliando a CPA como um todo,
€ possivel verificar que foram apontados muitos pontos positivos em relagdo ao

conjunto da instituicdo. O corpo discente relatou terem uma boa aprendizagem.

Desde 19 de marco de 2020, as aulas passaram a ser de forma remota, e
apesar da estratégia de implantacao ter sido muito bem alinhada entre todos, foram

feitas adequacbes em relacdo a gestdo das aulas e suporte aos alunos, como
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flexibilizagdo dos prazos de entrega das atividades, aulas remotas gravadas para que o

aluno pudesse assistir em qualquer hordrio caso ndo tivesse acesso a internet no

horario da aula, facilitando desta forma a organizacao dos professores e alunos.

Foi disponibilizado, além dos canais ja existentes de comunicacdo, grupos

de WhatsApp especificos para cada uma das disciplinas.

Em 2021, foi necessario rever as avaliagdes dos projetos integradores, que
estd em processo de reformulacdo para que possa abranger um todo, melhorar a

visibilidade dos projetos de extensdao e ampliar os projetos de pesquisa.

As questdes levantadas pela CPA, serdo levadas ao Conselho Superior
(CONSUP), para que as medidas sejam tomadas em reunido prevista para fevereiro de

2022, conforme calendario académico.

Muitos dos apontamentos da CPA, ja fazem parte do PDI, sendo sua
formulagao baseada nas diretrizes e nos documentos de avaliagao institucional. As
tomadas de decisdes devem seguir pautadas nos dados relevados pelos processos de
avaliacdo, propiciando uma projecdo de futuro a partir dos seus resultados,
configurando-se uma interdependéncia das informacgdes, decorrentes dos diferentes

procedimentos de avaliacdo.

A Faculdade Rhema, consciente do seu papel de oferecer condicbes e
oportunidades de instrucdao e aprimoramento educacional e cultural a qualquer
cidadao, identifica nesse instrumento de avalia¢cao, direcionamentos do caminho rumo

a um futuro promissor.

As dificuldades sempre vao ocorrer, o importante é ter uma equipe
alinhada e proativa para auxiliar nas mudancas, tomada de decisdo, atendimento,

ensino e conhecimento acontecam da melhor forma.
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Devolutiva da Pesquisa
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Graficos da Pesquisa
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MISSAO INSTITUCIONAL

COMO VOCE AVALIA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA FACUR?

45.2%
O 1 Otimo
m 2 Bom
— 24% [ 3. Regular
ku.u'}a m 4 Ruim
839 [ 5 Nio Seifw

44 0%

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

COMO VOCE AVALIA O EMPENHO DO COORDENADOR DO CURSO NO DESENVOLVIMENTO E NA QUALIDADE
DO CURSO?

53.6%
O 1 Otimo
m 2 Bom
s —w—— 1.2% [ 3. Regular
. % 1.2% M 4 Ruim
7.1% [ 5. Nao Sei v
36.9%

COMO VOCE AVALIA OS ENCAMINHAMENTOS DO COORDENADOR PARA AS SOLUCOES DE PROBLEMAS
SURGIDOS NO CURSO?

51.2%
0O 1 Otimo
H 2 Bom
ﬁ 12% @O 3. Regular
‘ 48% W 4 Ruim
27 4% 155% [0 5 Mao Sei Ay

COMO VOCE AVALIA SUA COMUNICAGCAO COM O COORDENADOR?

54 8%
0 1 Gtimo
m Z Bom

~m—— 1.2% [ 3. Regular
‘ \—24% m 4 Ruim
14 3% = .

[0 5. Moo Sei Av
27 4%



FACULDADE :

EMA

RHEMA

COMO VOCE CLASSIFICA SEU NIVEL DE SATISFAGAO EM RELAGAO AS DISCIPLINAS DO CURSO?

33.3%

12%
6.0%

"“C

16.7%

42 9%

OEOmEO

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Ndo Sei Av

COMO VOCE AVALIA AS CONTRIBUICOES DAS DISCIPLINAS DO CURSO PARA A ATUAGAO NO MERCADO DE

TRABALHO?

46.4%

12%
0.0%
8.3%

\

44 0%

OEOmEO

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Nao Sei Av

COMO VOCE AVALIA O ATENDIMENTO DO PROFESSOR EM RELAGAO AO PROJETO INTEGRADOR?

51.2%
‘ — 71%
& 0.0%

34 5%, 7.1%

OEOmEO

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Nao Sei Av

O PROFESSOR ESTIMULA SUA CRIATIVIDADE E AJUDA A SOLUCIONAR OS PROBLEMAS?

53.6%
e — 1.2%
‘ \\_ 2.4%
32 1% 10.74

OEOmEO

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Ndo Sei Av

COMO VOCE ENXERGA A IMPORTANCIA DO PROJETO INTEGRADOR COM OS INTERESSES DA SOCIEDADE?

50.0%

6.0%
3.6%
9.5%

31.0%‘\\__—

OE DO MmO

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Ndo Sei Av
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COMO VOCE CLASSIFICA A METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO INTEGRADOR?

48.8%
0 1 Otimo
m 2 Bom
O 3 Regular
— B.3% Eg
x m 4 Rum
0.0% - )
32.1% \_ [0 5. MNao Sei Av
10.7%

COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE DE COMUNICAGAO ENTRE ALUNOS E PROFESSORES CONSIDERANDO
OS GRUPOS DE WHATSAPP, O MEET, E O CLASSROOM?

44 0%
O 1 Gtimo
m 2 Bom
ﬁ 12% [ 3. Regular
3.6% MW 4 Buim
35.7% 15.5% [0 5 Mao Sei Ay

EM RELAGAO AO SISTEMA MEET, DURANTE AS TRANSMISSOES AO VIVO, COMO VOCE AVALIA A
FACILIDADE DE UTILIZAR O SISTEMA?

42 9%
O 1 Gtimo
H 2 Bom
O 3 Regular
. B 4 Ruim
42 9% \\— 10.7% O 5. M&o Sei Av

EM RELAGAO AO SISTEMA MEET DURANTE AS TRANSMISS(?ES AO VIVO, O MESMO PERMITE INTERAGAO
ENTRE OS PARTICIPANTES SENDO POSSIVEL COMUNICAGAO ENTRE OS ALUNOS E PROFESSORES?

50.0%
O 1 Otimo
m 2 Bom
— 1.2% @ 3 Regular
‘k 0.0% M 4 Ruim
48% [ 5. N3o SeiAv
44 0%

EM RELAGAO AO CLASSROOM, COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE PARA ACESSAR O SISTEMA E
ENCONTRAR AS DISCIPLINAS E AS ATIVIDADES?

51.2%
O 1 Otimo
m 2 Bom
cmm——— 1.2% [ 3. Regular
‘ 2.4% MW 4. Ruim
\\_ 959% [ 5. Nao Seifv

35.7%
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DE FORMA GERAL, COMO VOCE AVALIA O CLASSROOM EM RELAGAO AO QUANTO CONTRIBUI PARA A
APRENDIZAGEM?

48 8%
0 1 Gtimo
m Z Bom

~mey—— 1.2% [ 3. Regular
\—2,4% m 4 Ruim
13.1%

24 5og [0 5. Moo Sei Av

COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE PARA COMPREENDER OS CONTEUDOS DA DISCIPLINA QUE ESTAO NO
CLASSROOM?

39.3% _
0O 1 Ctimo
E 2 Bom
—=r— 12% O 3 Regular

" 129% m 4 Ruim
44.0% 3% 4 5 N30 seiAv

COMO VOCE AVALIA A TRILHA DE APRENDIZAGEM DA DISCIPLINA NO CLASSROOM, E CLARA, ORGANIZADA
E BEM DEFINIDA?

44 0%
0 1 Gtimo
m Z Bom

~mey—— 1.2% [ 3. Regular
l\\—2,4%. B 4 Ruim
14 3%

38.1% O 5. Mo Sei Av

COMO VOCE AVALIA A QUANTIDADE DE CONTEUDOS DISPONIBILIZADOS NO CLASSROOM PELO
PROFESSOR?

32.1% .
1 Otimo
m 2 Bom
— 1.2% @O 3. Regular
47 6% y - 71% W 4 Ruim
11.9% 0 5. Nao Sei Av

COMO VOCE AVALIA AS DISCIPLINAS E OUTROS CONTEUDQS DISPONIBILIZADOS PELO PROFESSOR, SAO
ADEQUADOS, PROPORCIONAM A APRENDIZAGEM NECESSARIA E ESTAO VINCULADOS COM A PRATICA?

36.9% ]
O 1 Ctimo
m 2 Bom
—e— 1.2% [ 3. Regular
\‘—1.2% B 4 Ruim

42 9%
17.5% O 5. N3o Sei Av
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VOCE ESTA ENVOLVIDO COM ALGUMA ATIVIDADE DE PESQUISA DA FACULDADE? CLASSIFIQUE:

32.1% .
O 1 Ctimo
m 2 Bom
. O 3 Regular
45.2% \ 131% ®W 4 Ruim
t 12% [ 5 Nio SeiAv
B.3%

VOCE ACHA QUE AS ATIVIDADES DE EXTENSAO ATENDEM AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL?

32.1% .
1. Ctirmo
m 2 Bom

w..“._ agn, O 3 Regular
2 40, B 4 Ruim

11.9% O 5. Mao Seifv

45.8%

RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMOAVOCE CLASSIFICARIA AS POLITICAS DE INCLUSAO E PERMANENCIA DOS ALUNOS EM SITUACAO
ECONOMICA DESFAVORECIDA NA FACUR?

36.8% ]
O 1 Ctimo
m Z Bom
! O 3. Regular
34.5% \ m 4 Buim
17.2% o
\‘-,:23% O 5. MNao Sei Av
0.2%

A POLITICA INSTITUCIONAL FAVORECE A INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS?

42 5% _

1. Ctimo

2. Borm

3. Regular

4. Ruirm

5. Nao Sei Av

13.8%

\“\: 3.4%
46%

35.6%

OEOEDO
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COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

VOCE ACHA QUE A COMUNIDADE EXTERNA TEM CONHECIMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
FACUR?

3869 _
O 1 Ctimo
m Z Bom
Ty —— 24% O 3. Regular
3.6% MW 4 Ruim

42.2% 13.3% O 5. Mo Sei Av

OS MEIOS DE COMUNICAGAO DA FACUR (FACEBOOK, INSTAGRAM, YOUTUBE, SITE) SAO EFICIENTES PARA
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE? CLASSIFIQUE.

53.0%
0O 1 Otimo
E 2 Bom
o ——— 12% [0 3 Regular
-k 12% W 4 Ruim
48% O 5 NBo Seifv
39.8%

ORGANIZAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL

VOCE CONHECE O ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DA FACUR? CLASSIFIQUE.

34.9% _
1. Ctimo

2. Borm

3. Regular

4. Ruirm

5. Nao Sei Av

30.1%

22.9%

7.2% :f/ i
48%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DAS INFORMAQC)ES SOBRE OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DA FACUR? (PROTOCOLOS, REMATRICULA, CERTIFICADOS, INSCRICOES DE EVENTO...)

OEOEDO

50.6%

-

37.3% 8.4%

Ortirno
Born

. Regular

. Ruim

. Mo Sei fw

OEO0OMmEO
[F T S TR N

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA GERAL?
42 2% _

. Otirmo

Borm

. Regular

27 7% 9.6%

3.4%
12.0%

. Ruim
. Mo Sei fv

OmOMmEO3
W oW
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COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETOR ADMINISTRATIVO?

37.3% _
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
O 3 Regular
32.5%
: 96% @ 4 Rum
10.8% O 5 MNao Sei Av
9.6%

A DIREQAO ADMINISTRATIVA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICAGOES E AGE NO SENTIDO DE
ATENDE-LAS?

45 8%
0 1 Gtimo
m Z Bom
‘ 489 o 3 Regular
74 19 m 4 Ruim
12.0% O 5 NEo Seifv
13.3%
COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA ACADEMICA?
49 4%
0 1 Gtimo
m Z Bom
— 1.2% @ 3 Regular
36% M 4 Buim
5. Nao Sei Av
37 39 g4% O

A DIRECAO ACADEMICA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICACOES E AGE NO SENTIDO DE ATENDE-
LAS?

42 2%
0 1 Otimo
m 2 Bom
3.6% O 3. Regular
31.3% m 4 Ruim
12.0% O 5. MNao Sei fw
10.8%

INFRAESTRUTURA
O CAMPUS OFERECE CONDIQOES ADEQUADAS DE FACILIDADE DE ACESSO E SEGURANCA? CLASSIFIQUE.
42 2%

0 1 Gtimo

m Z Bom

O 3. Regular

32 5% \ 1819 W 4Rum o
35% O 5. MNao Sei Av

35%
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O AMBIENTE PARA AS AULAS E APROPRIADO QUANTO A ACUSTICA, LUMINOSIDADE E VENTILAGAO?
CLASSIFIQUE.

43 4%
0 1 Otimo
m 2 Bom
O 3 Regular
27.7% \ 18.1% m 4 Rglm
O 5 Mao Seifw
7.298-6%

A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS SAO SATISFATORIAS? CLASSIFIQUE.

37.3% _
O 1 Ctimo
m Z Bom
O 3. Regular
32 5%
? ® 4 Ruim
20.5% [0 5. MNao Sei fwv
B.0%6%

0S EQUIPAMENTOS DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA SAO ADEQUADOS E EM NUMERO SUFICIENTE?
CLASSIFIQUE.

36.1% _
O 1 Ctirmo
21 7% m 2 Bom
O 3 Regular
D, B 4 Ruim
9.6% 5. Nao Sei Av
2.4% —/ 0.1% -

A CANTINA OFERECE INSTALAGCOES E SERVIGOS SATISFATORIOS? CLASSIFIQUE.

30.1% O 1 Gtimo
26.5% | 2 Bom
O 3 Regular
m 4 Ruim
10.8% 25.3% O 5 MNao Sei Av
1.2%

AS INSTALAC@ES SAO ADEQUADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS? CLASSIFIQUE.

37.3% _

O 1 Ctirmo

m 2 Bom

24.1% 4 O 3 Regular

f B 4 Ruim

9.6% _f_/ 26.5% O 5. Nio Sei Av
2.4%
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OS SERVIGOS DE LIMPEZA NA INSTITUIGAO COMO UM TODO SAO:

55 4%

0 1 Otimo

m 2 Bom

O 3 Regular
‘\ 15.7% B 4 Ruim

[0 5. Nao Sei fw

77 9%, k 1.2%
4.8%

O SERVICO DE BIBLIOTECA ATENDE AOS ANSEIOS DA COMUNIDADE ACADEMICA? CLASSIFIQUE.

47.0%
O 1 Otimo
m 2 Bom
O 3. Regular
\ 13.3% B 4 Ruim
325% h—12% O 5. MNao Sei fw
6.0%

A BIBLIOTECA DISPOE DOS LIVROS BASICOS E PERIODICOS RECOMENDADOS NAS UNIDADES
CURRICULARES?

44 6%
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
O 3 Regular
14_5% B 4 Ruim
36.1% 1,2% [0 5 Mao SeiAv
3.5%

A BIBLIOTECA DISPOE DE TITULOS EM NUMERO SUFICIENTE AOS USUARIOS? CLASSIFIQUE.

39.8% _
O 1 Ctimo
m 2 Bom
O 3 Regular
32.5% \ B 4 Ruim
19.3% O 5. MNao Sei fw

4.8%6%
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ATENDIMENTO AO DISCENTE

COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE EMISSAO DE DOCUMENTOS, DECLARAGOES PELA SECRETARIA DA
FACUR?

61.2% _
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
e ——=—— 1.2% [ 3. Regular
‘\t 1.2% m 4 Ruim
5go, [ 5. NEo Sei Av
30.6%

QUAL SEU NIVEL DE SATISFAGAO COM O TEMPO DE RESPOSTA DA FACUR (SECRETARIA, COORDENADOR,
DIRECAO)?

61.2% _
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
~——w—— 12% [ 3. Regular
‘% 125 ®W 4 Ruim
47% O 5. N3oSeiAv

3l.8%
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LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA E OS CONTEUDOS A SEREM TRABALHADOS SAO APRESENTADOS DE
FORMA CLARA EASSERTIVA (PLANO DE ENSINO, OBJETIVOS, CONTEUDOS, SISTEMA DE AVALIACAO,
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS)?

B60.3% _
O 1 Ctimo
m Z Bom

Ly — 21% O 3. Regular
‘ ™ 41% ® 4 Ruim
10.3%

[0 5. MNao Sei fwv
23.1%

COMO VOCE AVALIA A UTILIZAGAO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS, INTERATIVAS, INOVADORAS NAS
AULAS REMOTAS PELO PROFESSOR?

62 4% ]
O 1 Ctirmo
m 2 Bom

“"-— 21% O 3. Regular
‘ 529 W 4 Ruim

11.0% O 5 Mao Seifv
159.3%

QUANTO AO DOMINIO DO CONTEUDO, O PROFESSOR EXPLICA DE FORMA CLARA E OBJETIVA?

B6.2% .
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
. 21% [ 3. Regular
“_ 45% W 4 Ruim
\_ 6.2% [ 5. Nao Seifv
21.0%

COMO VOCE AVALIA A POSTURA DO PROFESSOR FRENTE AO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS DURANTE A
AULA?

62.2% _
O 1 Ctirmo
m 2 Bom
-— 20% [ 3 Regular
“__51% W 4 Ruim
\\_ 7.4% [ 5 Nao Seifwv
23.3%

COMO VOCE CLASSIFICA O TEMPO PARA O ESTUDO E PRAZO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A DISCIPLINA?

49 3%
O 1 Otimo
m 2 Bom
- 28% O 3 Regular
™ 5.5% M 4 Ruim
29 7% 11 7% 0 5. Mo Sei Av
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A BIBLIOGRAFIA PARA ESTUDO DO CONTEUDO E DISPONIVEL NA BIBLIOTECA VIRTUAL?

50.0%
O 1 Otimo
m 2 Bom
O 3 Regular
‘\ 15 59, m 4 Rum
[0 5. Nao Sei fw

252% \_L 719
7.2%

O PROFESSOR MANTEM RESPEITO MUTUQ E ETICO ENTRE OS ALUNOS (O PROFESSOR TRATA O ALUNO
COM RESPEITO E IGUALDADE, OU SEJA, NAO FAZ DIFERENCA ENTRE OS ALUNOS DA TURMA)?

75.2%

O 1 Gtimo
m 2 Bom
ﬁ 21% [ 3. Regular
' 14% M 4 Ruim
15_;‘3_ 458 [ 5 Mao Seifv

VOCE ESTA SATISFEITO COM A APRENDIZAGEM DECORRENTE DA DISCIPLINA?

60.1% )
O 1 Ctimo
m 2 Bom
— 20% O 3. Regular
“—5.9% B 4 Ruim
10.1% [0 5. Nao Sei fw

21.9%
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BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

O PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA E OS CONTEUDOS A SEREM TRABALHADOS SAO APRESENTADOS DE
FORMA CLARA EASSERTIVA (PLANO DE ENSINO, OBJETIVOS, CONTEUDOS, SISTEMA DE AVALIACAO,
ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS)?

58.2% _
O 1. Ctimo
H Z Bom
= 75U 00 3. Regular
e T B 4 Buim

29.9%

COMO VOCE AVALIA A UTILIZAGAO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS, INTERATIVAS, INOVADORAS NAS
AULAS REMOTAS PELO PROFESSOR?

48.1%
0O 1 Otimo
m 2 Bom
3 EUL O 3. Regular
‘ m 4 Ruim
14 395

34.9%

QUANTO AO DOMINIO DO CONTEUDO, O PROFESSOR EXPLICA DE FORMA CLARA E OBJETIVA?

52.9% _
0O 1 Ctimo
H 2. Bom
s 3 20 O 3 Regular
‘ 11 1% B 4 Ruim
32.8%

COMO VOCE AVALIA A POSTURA DO PROFESSOR FRENTE AO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS DURANTE A
AULA?

55.6%
O 1 Otimo
m 2 Bom
———— 11% O 3 Regular
S 5.8% B 4 Buim
37.6%

COMO VOCE CLASSIFICA O TEMPO PARA O ESTUDO E PRAZO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A DISCIPLINA?

50.3%
0 1. Otimo
m 2 Bom
O 3 Regular
v 7.9% B 4 Ruim
95%

32.3%
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A BIBLIOGRAFIA PARA ESTUDO DO CONTEUDO E DISPONIVEL NA BIBLIOTECA VIRTUAL?

42 3%
0 1 Gtimo
m Z Bom
O 3. Regular
’ m 4 Ruim
N - )
A5 5o : O 5. Mao Sei Av
3.2%

O PROFESSOR MANTEM RESPEITO MUTUQ E ETICO ENTRE OS ALUNOS (O PROFESSOR TRATA O ALUNO
COM RESPEITO E IGUALDADE, OU SEJA, NAO FAZ DIFERENCA ENTRE OS ALUNOS DA TURMA)?

B67.2% .
O 1 Ctirmo

m 2 Bom

o ] f% O 3 Regular
'L 4.8% B 4 Ruim
26.5%
VOCE ESTA SATISFEITO COM A APRENDIZAGEM DECORRENTE DA DISCIPLINA?
43.9%

0 1. Otimo
m 2 Bom

"‘ O 3 Regular
95% ® 4 Ruim
32.3%

14.3%
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

COMO VOCE AVALIA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA FACUR?

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom
50.0%

VOCE ESTA ENVOLVIDO COM ALGUMA ATIVIDADE DE PESQUISA DA FACULDADE? CLASSIFIQUE:

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
50.0%

VOCE ACHA QUE AS ATIVIDADES DE EXTENSAO ATENDEM AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL?

0 1. Otimo
m 2 Bom

50.0%

O 3 Regular
0.0%

50.0%
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COMO VOCE CLASSIFICARIA AS POLITICAS DE INCLUSAO E PERMANENCIA DOS ALUNOS EM SITUAGAO

ECONOMICA DESFAVORECIDA NA FACUR?

50.0% O 1 Ctirmo
m 2 Bom
50.0%

A POLITICA INSTITUCIONAL FAVORECE A INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES

ESPECIAIS?

50 0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
0 3. Regular
0.0%
50.0%

VOCE ACHA QUE A COMUNIDADE EXTERNA TEM CONHECIMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
FACUR?

CLASSIFIQUE.

O 1 Otimo

m 2 Bom

00 3. Regular
0.0% m 4 Ruim

50.0%

0.0%

50.0%



FACULDADE

EMA

DA FACUR (FACEBOOK, INSTAGRAM, YOUTUBE, SITE) SAO EFICIENTES PARA

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE? CLASSIFIQUE.

50.0%

0.0%

50.0%

0.0%

0O 1 Otimo
m 2 Bom

O 3 Regular
B 4 Ruim

RHEMA
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AS CONDICOES DE TRABALHO OFERECIDAS PELA FACUR SAO ADEQUADAS? CLASSIFIQUE.

100.0%

0.0%

0 1. Otimo
m Z Bom

OS SERVIDORES RECEBEM APOIO PARA A SUA QUALIFICAGAO? CLASSIFIQUE.

50.0%

50.0%

0 1 Gtimo
m Z Bom
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A FACUR POSSIBILITA O CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
50.0%

OS CRITERIOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL SAO CLAROS E EFETIVOS? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctirmo
m 2 Bom
0.0% 0.0% m 4 Rum
O 5 MNao Sei Av
50.0%
QUAL SUA AVALIA(;AO SOBRE O PLANO DE CARREIRA DA FACUR?
50.0% O 1 Ctirmo
m 2 Bom
0.0% 0.0% [ | 4. Ruim
O 5 MNao Sei Av

50.0%
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VOCE SERVIDOR, SE SENTE ACOLHIDO PELA INSTITUIGAO FACUR? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
50.0%

COMO VOCE AVALIA O SISTEMA E AS FERRAMENTAS UTILIZADAS PELA FACUR PARA AS ATIVIDADES DE

ENSINO REMOTO?

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom
50.0%

COMO VOCE AVALIA SUA EXPERIENCIA E SEU NIVEL DE ADAPTAGAO AS ATIVIDADES DE ENSINO REMOTO?

0 1 Otimo
m Z Bom
00 3. Regular

50.0%

0.0%

50.0%
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VOCE CONHECE O ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DA FACUR? CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo

100.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS

ADMINISTRATIVOS DA FACUR? (PROTOCOLOS, REMATRICULA, CERTIFICADOS, INSCRICOES DE EVENTO...)

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom
50.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA GERAL - MARA?

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom

00 3. Regular
0.0%

50.0%
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COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETOR ADMINISTRATIVO - FABIO?

0 1 Otimo
m 2 Bom

100.0% 0.0%

A DIRECAO ADMINISTRATIVA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICACOES E AGE NO SENTIDO DE
ATENDE-LAS?

CLASSIFIQUE.
0 1 Gtimo
m Z Bom

100.0% 0.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA ACADEMICA - LUCY?

0 1 Otimo

100.0%
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A DIREGAO ACADEMICA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICAGOES E AGE NO SENTIDO DE ATENDE-

LAS?

CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom
50.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DOS COORDENADORES DE CURSO?

0 1 Gtimo

100.0%

A SUA ATUACAO NOS CURSOS VEM CORRESPONDENDO AS EXPECTATIVAS, DE FORMA:

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Ndo Sei Av

50.0%

0.0%
0.0% &
0.0%

OEOmEO

50.0%



S RHEMA
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O CAMPUS OFERECE CONDIGOES ADEQUADAS DE FACILIDADE DE ACESSO E SEGURANGA? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
O 3 Regular
0.0%
50.0%

O AMBIENTE PARA AS AULAS E APROPRIADO QUANTO A ACUSTICA, LUMINOSIDADE E VENTILAGAO?

CLASSIFIQUE.

0 1. Otimo

100.0%

A MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DAS INSTALAGOES FiSICAS SAO SATISFATORIAS? CLASSIFIQUE.
0O 1 Otirmo
m Z Bom

100.0% 0.0%
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0S EQUIPAMENTOS DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA SAO ADEQUADOS E EM NUMERO SUFICIENTE?

CLASSIFIQUE.

0 1. Otimo
m Z Bom

100.0% 0.0%

A CANTINA OFERECE INSTALAGOES E SERVICOS SATISFATORIOS? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom
00 3. Regular
0.0%
50.0%

AS INSTALACOES SAO ADEQUADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS? CLASSIFIQUE.

0 1. Otimo
m 2 Bom

50.0%

O 3 Regular
0.0%

50.0%
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OS SERVIGOS DE LIMPEZA NA INSTITUIGAO COMO UM TODO SAO:

0 1 Otimo
m 2 Bom

100.0% 0.0%

O SERVICO DE BIBLIOTECA ATENDE AOS ANSEIOS DA COMUNIDADE ACADEMICA? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctirmo
m 2 Bom
50.0%

A BIBLIOTECA DISPOE DOS LIVROS BASICOS E PERIODICOS RECOMENDADOS NAS UNIDADES

CURRICULARES?

0 1 Gtimo

100.0%
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A BIBLIOTECA DISPOE DE TITULOS EM NUMERO SUFICIENTE AOS USUARIOS? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
O 3 Regular
0.0%
50.0%

QUAL A SUA AVALIAGAO SOBRE OS RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA INSTITUIGAO NOS ULTIMOS

ANOS?
0 1. Otimo
m Z Bom

100.0% 0.0%

QUAL SUA AVALIAGAO SOBRE O INVESTIMENTO NOS PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO?

50.0% O 1 Ctimo
m Z Bom

00 3. Regular
0.0%

50.0%




_—— RHEMA
HEMA Educagac 63

QUAL SUA AVALIAGAO SOBRE O INVESTIMENTO VOLTADO A CAPACITAGAO DE DOCENTES E CORPO

TECNICO-ADMINISTRATIVO?

0 1. Otimo
m 2 Bom

50.0%

O 3 Regular
0.0%

50.0%



S RHEMA
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CORPO DOCENTE

COMO VOCE AVALIA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA FACUR?
0 1 Otimo
m 2 Bom

92.9%

-

COMO VOCE AVALIA O EMPENHO DO COORDENADOR DO CURSO NO DESENVOLVIMENTO E NA QUALIDADE
DO CURSO?

0 1 Otimo

100.0%

COMO VOCE AVALIA OS ENCAMINHAMENTOS DO COORDENADOR PARA AS SOLUCOES DE PROBLEMAS
SURGIDOS NO CURSO?

0 1 Otimo

100.0%



S RHEMA
H

EMA Educacac €3

COMO VOCE AVALIA SUA COMUNICAQAO COM O COORDENADOR?
0 1 Otimo
m 2 Bom

92.9%

-

COMO VOCE CLASSIFICA SEU NiVEL DE SATISFAQAO EM RELAQAO AS DISCIPLINAS DO CURSO?
0 1 Gtimo
m Z Bom

92.9%

s

COMO VOCE AVALIA AS CONTRIBUICOES DAS DISCIPLINAS DO CURSO PARA A ATUAGCAO NO MERCADO DE
TRABALHO?

0 1 Gtimo
m Z Bom

92.9%

s
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COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE DE COMUNICAGAO ENTRE ALUNOS E PROFESSORES CONSIDERANDO
OS GRUPOS DE WHATSAPP, O MEET E O CLASSROOM?

0 1. Otimo
m Z Bom

92.9%

s

EM RELAGAO AO SISTEMA MEET, DURANTE AS TRANSMISSOES AO VIVO, COMO VOCE AVALIA A
FACILIDADE DE UTILIZAR O SISTEMA?

0 1 Gtimo

2. Bom
78.6% -

I 21 4%

EM RELAGCAO AO SISTEMA MEET DURANTE AS TRANSMISSOES AO VIVO, O MESMO PERMITE INTERAGAO
ENTRE OS PARTICIPANTES SENDO POSSIVEL COMUNICAGAO ENTRE OS ALUNOS E PROFESSORES?

0 1 Gtimo

2. Bom
78.6% -

I 21 4%
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EM RELAGAO AO CLASSROOM, COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE PARA ACESSAR O SISTEMA E
ENCONTRAR AS DISCIPLINAS E AS ATIVIDADES?

0 1. Otimo

100.0%

DE FORMA GERAL, COMO VOCE AVALIA O CLASSROOM EM RELAGAO AO QUANTO CONTRIBUI PARA A
APRENDIZAGEM?

0 1 Otimo
71.4% m 2 Bom
00 3. Regular
. 7.1%
21 4%

COMO VOCE AVALIA AS FERRAMENTAS DISPONIBILIZADAS NO CLASSROOM, SAO ADEQUADAS E ATENDEM
SUA NECESSIDADE?

0 1 Otimo
71.4% m Z Bom

00 3. Regular
. 7.1%

21.4%



S RHEMA
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COMO VOCE AVALIA SEU CONHECIMENTO EM RELAGAO AO DOMINIO DAS FERRAMENTAS DIGITAIS,
UTILIZAGAO DO MEET E NO CLASSROOM?

0 1. Otimo
71.4% m Z Bom

28.6%

COMO VOCE AVALIA SUA APTIDAO EM RELACAO A METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZANDO AS
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS PARA CONTRIBUICAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS?

0 1 Otimo
64.3% m 2 Bom
00 3. Regular
. 7.1%
28.6%

COMO VOCE AVALIA O SUPORTE E AS INFORMACOES DISPONIVEIS PARA AJUDA DOS SISTEMAS?

0 1 Otimo
m 2 Bom
85.7% O 3 Regular
B 4 Ruim
—— 7.1% O 5. Mo SeiAv
0.0%
0.0%%

7.1%
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COMO VOCE AVALIA A FACILIDADE PARA COMPREENDER OS CONTEUDOS DA DISCIPLINA QUE ESTAO NO
CLASSROOM?

0 1. Otimo
m Z Bom
85.7%

' 14 3%

COMO VOCE AVALIA A TRILHA DE APRENDIZAGEM DA DISCIPLINA? E CLARA, ORGANIZADA E BEM
DEFINIDA?

0 1 Gtimo
m Z Bom

92.9%

s

COMO VOCE AVALIA AS DISCIPLINAS QUANTO AO VINCULO COM A PRATICA?

0 1 Otimo

2. Borm
78.6% -

l 21 4%
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VOCE ESTA ENVOLVIDO COM ALGUMA ATIVIDADE DE PESQUISA DA FACULDADE? CLASSIFIQUE:

_— O 1 Gtimo
- m 2 Bom
O 3 Regular
m 4 Rum
O 5 MNao Sei Av
1&&% 28 6%
0.0%

VOCE ACHA QUE AS ATIVIDADES DE EXTENSAO ATENDEM AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL?

1. Gtimo
2. Bom

3. Regular
4. Ruim

\ —— 71% O 5 NEo Seifv
\_u.u'}a
1%

71%

78.6%

EONEDO

COMO VOCE CLASSIFICARIA AS POLITICAS DE INCLUSAO E PERMANENCIA DOS ALUNOS EM SITUAGAO
ECONOMICA DESFAVORECIDA NA FACUR?

1. Otimo

2. Borm

3. Regular

4. Ruirm

5. MNao Sei Av

71.4%

OEOMmEDO

21 4%
0.0%

7.1%

0.0%

L1



o RHEMA
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A POLITICA INSTITUCIONAL FAVORECE A INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES

ESPECIAIS?
CLASSIFIQUE.

1. Otirmo
2. Borm
3. Regular
4. Ruirm
—— 7.1% O 5. Mo SeiAv
0.0%
21.4 0.0%

T1.4%

EONEDO

VOCE ACHA QUE A COMUNIDADE EXTERNA TEM CONHECIMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
FACUR?
CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo
64.3% m 2 Bom
00 3. Regular
‘ 21 4%
14 3%

OS MEIOS DE COMUNICAGAO DA FACUR (FACEBOOK, INSTAGRAM, YOUTUBE, SITE) SAO EFICIENTES PARA
COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE? CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo
71.4% m Z Bom

00 3. Regular
. 7.1%

21.4%
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AS CONDICOES DE TRABALHO OFERECIDAS PELA FACUR SAO ADEQUADAS? CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo

2. Borm
78.6% -

l 21 4%

OS SERVIDORES RECEBEM APOIO PARA A SUA QUALIFICAGAO? CLASSIFIQUE.

0 1 Gtimo
71.4% m 2 Bom
O 3. Regular
m 4 Ruim
[0 5 Mao Sei Ay
14.3%
0.0%
14.3 0.0%

A FACUR POSSIBILITA O CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES? CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo
2. Borm
T8.6% -
O 3 Regular
m 4 Rum
O 5 MNao Sei Av
14 3%
0.0%
0.0%%
7.1%

OS CRITERIOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL SAO CLAROS E EFETIVOS? CLASSIFIQUE.

1. Otimo

2. Borm

3. Regular

4. Ruirm

5. MNao Sei Av

50.0%

71% 7
71%

7.1%

OEOMmEDO

28.6%
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QUAL SUA AVALIAGAO SOBRE O PLANO DE CARREIRA DA FACUR?

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
O 3 Regular
0.0% [ | 4. Ruim
71% — 0 5. Mo Sei Av
0.0% —/
42 9%

VOCE SERVIDOR, SE SENTE ACOLHIDO PELA INSTITUIGAO FACUR? CLASSIFIQUE.

0 1 Gtimo

100.0%

COMO VOCE AVALIA O SISTEMA E AS FERRAMENTAS UTILIZADAS PELA FACUR PARA AS ATIVIDADES DE
ENSINO REMOTO?

0 1 Gtimo

100.0%
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COMO VOCE AVALIA SUA EXPERIENCIA E SEU NIVEL DE ADAPTAGAO AS ATIVIDADES DE ENSINO REMOTO?

0 1 Otimo
T71.4% m 2 Bom

28.6%

VOCE CONHECE O ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DA FACUR? CLASSIFIQUE.

O 1 Gtimo
71.4% H 2 Bom
O 3. Regular
B 4 Ruim
O 5. Mo Seifv
21 4%
0.0%
0.0%
7.1%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DA FACUR? (PROTOCOLOS, REMATRICULA, CERTIFICADOS, INSCRICOES DE EVENTO...)

0 1 Gtimo
m Z Bom
85.7% O 3. Regular
m 4 Ruim
[0 5 Mao Sei Ay
14.3%
0.0%
0.0%

0.0%



FACULDADE

EMA

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA GERAL - MARA?

50.0% O 1 Ctirmo
m 2 Bom
O 3 Regular
B 4 Ruim
[0 5. Nao Sei fw
28.6% U_S:;j%
0.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETOR ADMINISTRATIVO - FABIO?

50.0% O 1. Ctirno
m 2 Bom
O 3. Regular
B 4 Ruim
' O 5. Mo Seifv
21.4% 21 4%
7.1840%

RHEMA
Educagae €3

A DIRECAO ADMINISTRATIVA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICAGOES E AGE NO SENTIDO DE

ATENDE-LAS?
CLASSIFIQUE.

1. Otirmo

2. Bormn

3. Regular

4. Ruirm

5. Ndo Sei Av

64.3%

OEOmEO

21 4%

0.0%
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COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DA DIRETORA ACADEMICA - LUCY?

0 1 Otimo

100.0%

A DIREGCAO ACADEMICA DEMONSTRA INTERESSE PELAS REIVINDICACOES E AGE NO SENTIDO DE ATENDE-
LAS?
CLASSIFIQUE.

0 1 Gtimo

100.0%

COMO VOCE AVALIA A DISPONIBILIDADE DO COORDENADOR DO SEU CURSO?

0 1 Otimo

100.0%
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A SUA ATUAGAO NO CURSO VEM CORRESPONDENDO AS EXPECTATIVAS, DE FORMA:

0 1 Otimo
B4.3% m 2 Bom

&

35.7%

O CAMPUS OFERECE CONDIGOES ADEQUADAS DE FACILIDADE DE ACESSO E SEGURANGA? CLASSIFIQUE.

1. Otimo

2. Borm

3. Regular

4. Ruirm

—— 7.1% [ 5. No Seifw

78.6%

EONEDO

O AMBIENTE PARA AS AULAS E APROPRIADO QUANTO A ACUSTICA, LUMINOSIDADE E VENTILAGAO?
CLASSIFIQUE.

O 1 Gtimo
71.4% H 2 Bom
O 3. Regular
B 4 Ruim
O 5. Mo Seifv
21 4%
0.0%
0.0%

71%
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A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS SAO SATISFATORIAS? CLASSIFIQUE.

0O 1 Otimo
71.4% E 2 Bom
O 3 Regular
B 4 Ruim
O 5 Mao Sei Av
0.0% 28.6%
0.0%
0.0%

OS EQUIPAMENTOS DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA SAO ADEQUADOS E EM NUMERO SUFICIENTE?

57 19 O 1 Gtimo
- m Z Bom
O 3. Regular
m 4 Ruim
[0 5 Mao Sei Ay
lﬂ_é%- 28.6%
0.0%

CLASSIFIQUE.
A CANTINA OFERECE INSTALAGCOES E SERVIGCOS SATISFATORIOS? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1. Ctirno
m 2 Bom
O 3. Regular
B 4 Ruim
O 5. Mo Seifv
21';33% 28.6%

0.0%
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AS INSTALACOES SAO ADEQUADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS? CLASSIFIQUE.

50.0% O 1 Ctimo
m 2 Bom
O 3 Regular
0.0% B 4 Ruim
7.1% O 5 MNao Sei Av
7.1%
35.7%
OS SERVICOS DE LIMPEZA NA INSTITUI(;AO COMO UM TODO SAO:
0 1 Gtimo
m Z Bom
85.7% O 3. Regular
m 4 Ruim
[0 5 Mao Sei Ay
14 3%
0.0%
0.0%
0.0%

O SERVICO DE BIBLIOTECA ATENDE AOS ANSEIOS DA COMUNIDADE ACADEMICA? CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo
m 2 Bom
85.7% O 3 Regular
m 4 Rum
O 5 MNao Sei Av
14 3%
0.0%
0.0%%

0.0%
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A BIBLIOTECA DISPOE DOS LIVROS BASICOS E PERIODICOS RECOMENDADOS NAS UNIDADES

CURRICULARES?
CLASSIFIQUE.

0 1 Otimo
m 2 Bom
85.7%

' 14 3%

A BIBLIOTECA DISPOE DE TITULOS EM NUMERO SUFICIENTE AOS USUARIOS? CLASSIFIQUE.

0 1 Gtimo
m Z Bom
85.7%

' 14 3%

COMENTE SOBRE ESTA AVALIAC,AO

==>Bem feito

==>Muito bem elaborada.

==>E um momento de reflex&o e planejamento para uma melhor qualidade de trabalho tanto pessoal quanto
profissional. Gosto de

receber o feedback dos meus alunos.

==>De extrema relevancia para o desenvolvimento da institui¢ao.

==>0 planejamento, ao menos desde que estou participando da Facur, tem se desenvolvido de maneira satisfatoria.
==>Consistentes

==>|MPORTANTE PARA O FOCO NOS ESTUDOS!

==>Excelente avaliagcdo.

==>N3&o sei opinar sobre este quesito, pois ndo tem a descri¢éo do item.

==>Excelente

==>Acredito que a avaliagdo poderia levar em considera¢@o que estamos em trabalho remoto, n&o tendo contato com
algumas questbes

a serem avaliadas.

==>QUANDO AVALIAMOS REDEFINIMOS NOSSOS OBJETIVOS,SENTIMOS MAIS ENVOLVIDOS E PRONTOS
PARA NOVOS DESAFIOS.
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QUAL A SUA AVALIAGAO SOBRE OS RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA INSTITUIGAO NOS ULTIMOS
ANOS?

0O 1 Otimo
m 2 Bom
85.7% O 3. Regular
B 4 Ruim
O 5. Mo Seifv
14 3%
0.0%
0.0%
0.0%

QUAL SUA AVALIAGAO SOBRE O INVESTIMENTO NOS PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO?

1. Otimo
2. Borm

3. Regular
4. Ruirm

5. MNao Sei Av
14.3%

t 0.0%
7.1% 71%

T1.4%

OEOmEO

QUAL SUA AVALIAGAO SOBRE O INVESTIMENTO VOLTADO A CAPACITACAO DE DOCENTES E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO?

0 1 Otimo
2. Borm
T8.6% -

O 3 Regular

m 4 Rum

O 5 MNao Sei Av
14 3%
0.0%
0.0%%

7.1%



